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 معاونت آموزشي 

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه

 کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه  «8دوره   چارچوب طراحی »طرح

 

 اطلاعات کلی دوره: 

 ICU open heartكارآموزی در عرصه پرستاری مراقبتهای ویژه    عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 بیمارستان امام خمیني و بیمارستان شریعتي   نام بیمارستان/ مركز بالیني: 

 مراقبتهای ویژه   بخش/ گروه:نام 

 دكتر ایماني پور : مسؤول آموزش 

 ( TAهمکاران دستیار مدرس ) -دكتر ایماني پور -دكتر شالي  : مدرس در دوره اعضای هیأت علمي 

 m_imanipour@hotmail.com  61054425 :مسؤول آموزش تماس اطلاعات 

 روز  5: دورهطول 

 

را در قالب یک یا دو    دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،    برنامه، رود مسؤول  )انتظار می  دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

 بند، توصیف کند.(: 

در اين دوره كارآموزي انتظار بر اين است كه دانشجويان با انواع جراحي قلب باز و مفاهيم مرتبط با آن آشنا شده و توانايي  

 ارائه مراقبتهاي قبل و بعد از عمل در بيماران بزرگسال تحت جراحي قلب باز را بدست آورند.  

 

 :8یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

 
8. Course Plan  
8. Expected Learning Outcomes 
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 .كند آماده كامل تجهيزات  با و تنهايي به را باز  قلب جراحي تخت يك -1

 .كند ست قلب جراحي عمل  تحت بيمار براي  را ونتيلاتور -2

 .نمايد مشاركت بيمار جداسازي در  و داده شرح  را اكستوباسيون معيارهاي و ونتيلاتور از بيمار جداسازي فرايند -3

 بعد از جراحي قلب را نام برده و بتواند تشخيص دهد.ديس ريتمي هاي شايع  -4

 دهد.  شستشو را  آن و نموده تهيه ABG نمونه Art line از  بتواند -5

 .نمايد تفسير صحيح كاملا و كمك بدون را ABG آزمايش -6

7- CVP كند گيري و تفسيراندازه  استاندارد اصول كامل رعايت با  و مستقلا را خود بيمار. 

 .دهد انجام درستي  به و كنترل درناژ را بيمار باتلهاي چست از مراقبت -8

 فيزيوتراپي نفسي و اندام را بعد از جراحي براي بيمار توضيح داده و انجام دهد.  -9

 دهد. ارائه  موثر و درست كمك CPR تيم اعضاي به  بتواند   اضطراري شرايط در -10

 .دهد شرح را خونريزي و خوني آزمايشات مركزي، وريد فشار فشارخون، مراقبت پرستاري و مديريت اختلالات اصول -11

 .نمايد )در صورت بستري بودن( مراقبت IABP داراي بيمار  از و دهد شرح  را آئورتي داخل پمپ بالن با كار اوليه اصول -12

 دهد.  شرح بعد از جراحي قلب را  قلبي موقت پيسميکر با كار اصول -13

 آموزشهاي قبل از عمل و حين ترخيص را متناسب با نوع جراحي و منطبق بر اصول آموزش به بيمار، اجرا نمايد.  -14

 

 :8یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   -های یاددهیاهم فعالیت

 ....:  یادگیری متناظر با پیامد یادگیری   -های یاددهي فعالیت

 مبتني بر كیسهای بالیني واقعي )بیماران بستری( بحث گروهي و پرسش و پاسخ  

نمایش فیلم و تمرین در محیط شبیه سازی شده با استفاده از مولاژ و تجهیزات پزشکي واقعي )مانیتورینگ و ست آرتلاین و سي  

 لاین(

 

 ها و ضوابط دوره(: )سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 قلبي مبحث تئوري جراحي قلب و حضور در بخش با آمادگي علمي مطالعه −

 از بيماران طبق تقسيم كار صورت گرفته توسط استاد   باليني همه جانبه مشاركت موثر در مراقبت −

 شناخت دقيق بيماران خود و ارائه گزارش كامل از وضعيت باليني بيمار و اقدامات انجام شده  −

 شركت فعال در بحثهاي گروهي باليني −

 و رعايت پوشش حرفه اي تبعيت از قوانين دانشجويي ،حضور به موقع در كارآموزي −

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

       )تکویني/تراكمي(                          نوع ارزیابي ▪

 
 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره كاربردینکات . برخي   8
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   روش ارزیابي دانشجو ▪

 پوشش حرفه ایابلاغي  نامه سهم رعایت آیینكردن  با لحاظ   دانشجونهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر  ▪

 درصد نمره 15     حضور در همه جلسات كارآموزي )عدم غيبت و عدم تاخير(  −

 درصد نمره 15  اي رعايت شئونات دانشجويي؛ اخلاق و رفتار حرفه اي؛ تبعيت از دستورالعمل مصوب پوشش حرفه −

 درصد نمره 35 (بحثهاي گروهي )ارزشيابي تکويني، آزمون شفاهي پايانير آمادگي علمي و مشاركت موثر د −

 درصد نمره 35  آزمون داپس(،  CWSبا كار عملي و مراقبت باليني از بيمار )ارزشيابي تکويني   −

 

 منابع یادگیری: 

 . باشديم مرتبط یها تیسا وب ينشان  و يتخصص یها هینشر ،كتب مرجع شامل منابع

 : كتب(  الف      

 تاليف ملاحت نيکروان مفرد و حسين شيري  -ICUكتاب مراقبتهاي ويژه در 

 تاليف محمدرضا عسگري و محسن سليماني -ز يال يد و CCU, ICU يبخشها در  يپرستار ژهيو يمراقبتها جامع كتاب

 Sole , Klein, Moseleyتاليف  Introduction to Critical Care Nursingكتاب  

 Urden, Stacy, Loughتاليف  Priorities in Critical Care Nursingكتاب 

 : مقالات( ب      

 كليه مقالات معتبر علمي 

 :شتریب  مطالعه یبرا منابع( ج      
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 بندی هفتگی:  نامه زمانبر

 اند.  مثال، تکمیل شدههای جدول به صورت فرضي و تنها برای  خواهشمند است جدول زیر به دقت تکمیل شود. برخي خانه

روزهای  

 هفته

-پنج چهارشنبه  شنبه سه دوشنبه یکشنبه شنبه

 شنبه

نوع  

 فعالیت 

 انيمعارفه، ب −
اهداف و طرح  
درس و روش 

 ي ابيارزش

  نديفرا  مرور −
قلب و   يجراح 

 در ماريب رشيپذ

ICU  
انواع   مرور −

 قلب  يجراح 

 آموزش −
نحوه كار   يعمل

و  نيبا آرتر لا
 يپ يو يس

  يمبحث پمپ قلب مرور  −
 عوارض آن  ، يوير

آماده كردن  يعمل اصول −
 قلب  يتخت جراح 

در   ج ياختلالات را   انواع −
آزمايشات خون و ادرار بعد از  

همراه با اقدامات   يجراح 
  يپرستار

و اندام   يتنفس يوتراپيزيف −
 قلب  يجراح ماريدر ب

 آماده كردن تخت عمل −

و  نيبا آرتر لا يكار عمل  −
 CVP يرياندازه گ 

از    ينيبال يمراقبتها ريسا −
 ماريب

  راتييتغ تيريو مد ريتفس −
  ديفشار خون و فشار ور

قلب   يجراح  ماريدر ب يمركز
  يهمراه با اقدامات پرستار

 مربوطه 

از چست تيوپ و   مراقبت −
تامپوناد   -مديريت خونريزي

 قلبي و اقدامات 

مراقبت از خود به  آموزش −
عروق كرونر و  يجراح  ماريب

 چه يدر ضيتعو

 آماده كردن تخت عمل −

و  نيبا آرتر لا يكار عمل  −
 CVP يرياندازه گ 

از    ينيبال يمراقبتها ريسا −
 ماريب

آماده كردن ونتيلاتور   −
 قلب  يجراح ماريب يبرا 

از   ماريجداسازي ب نديفرا  −
 ونتيلاتور و اكستيوب كردن 

  ياختلالات گازها ريتفس −
و نحوه  يانيخون شر

  يجراح  ماريآن در ب تيريمد
 قلب 

 آماده كردن تخت عمل −

و  نيبا آرتر لا يكار عمل  −
 CVP يرياندازه گ 

از    ينيبال يمراقبتها ريسا −
 ماريب

اصول كار با پيسميکر   −
  قلب يموقت بعد از جراح

بالن پمپ   يمعرف −
 داخل آئورت 

آماده كردن تخت   −
 عمل

 نيبا آرتر لا يكار عمل  −
 CVP يري و اندازه گ

  ينيبال يمراقبتها ريسا −
 مار ياز ب

موارد و   هي كل مرور −
 يي نها يابيارزش

 

استاد  

 مسؤول

دكتر ایماني  

 پور

 دكتر ایماني پور 

 اساتید همکار 

 دكتر ایماني پور 

 اساتید همکار 

 دكتر ایماني پور 

 اساتید همکار 

 دكتر ایماني پور 

 اساتید همکار 

 

زمان  

انجام  

 فعالیت  

در حین  

 كارآموزی  

  در حین كارآموزی   در حین كارآموزی   در حین كارآموزی   در حین كارآموزی  

امکانات  

آموزشي  

مورد  

 نیاز 

 مانیتورنیگ  −

 مانکن  −

اندازه   − ست 

گیری 

CVP    و

IBP 

كلیه تجهیزات داخل فیلد  

 بالیني 

كلیه تجهیزات داخل فیلد  

 بالیني 

كلیه تجهیزات داخل  

 فیلد بالیني 

كلیه تجهیزات داخل  

 فیلد بالیني 
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 نکات کاربردی 

 پیامدهای یادگیری 

ما در انتهای    انیدانشجو  مخواهیي كـه م   هستند   هایي گيویژبه طور كلي    و  هااز دانش، نگرش، مهارت  تركیبي   ،های یادگیریامدیپ     

كنند در انتهای دوره چه انتظاری  توصیف ميكه    ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتي هستند. در واقع به لحاظ  داشته باشند  دوره

   .از دانشجو داریم و به عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک كند و قادر به انجام آن باشد

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در بتواند    برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 استفاده از منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد.  

 یادگیری   -های یاددهیفعالیت

هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور های یاددهي، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور      

های فعال و  تمركز بر روشم  یادگیری-راهبردهای یاددهياستفاده از  آموزش بهینه كارآموزان/ كارورزان بر عهده دارند. در این میان،  

، آموزش مبتني بر مسأله  آموزش،  های كوچکبحث در گروه تعاملي، موجب تقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر  

 های خودآموزی و آموزش الکترونیکي.و روش  مبتني بر تیم

هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از های یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

آنها  چرخش انجام  به  موظف  مثال:  هستند.ها،  عنوان  فعال    به  راند شركت  راند 8در  گراند  كلاب   8،  ژورنال  كنفرانس8و  ارایه  های  ، 

    8آموزشي 

 کارآموزان/ کارورزان های ارزیابی  روش

كارورزان   كارآموزان/  صورت  ارزیابي  )به  دورهتکویني  طول  فراگیر  آموزشي  در  عملکرد  اصلاح  و  بازخورد  ارائه  هدف  با  با    و  یا  و 

به منظور تصمیم گیری و   آموزشي دوره در پایان پایاني )و  ارزیابي پایاني دانشجو(در تأثیرگذار  اختصاص سهمي از نمره نهایي به آن، 

 پذیرد:صورت مي های ارزیابيمندی از انواع روشبهرهو با ( قضاوت در خصوص میزان یادگیری فراگیر

، جور كردني، استدلال  ایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 8ارزیابی دانش نظری  -

  و ... محور

به عنوان یکي از   8ساختارمند عیني بالیني    استفاده از آزمون برای مثال با های شبیه سازی شده  در محیط  8عملکردی ارزیابی  -

 های ویژه ارزیابي عملکرد  مصادیق بارز آزمون

 
8. Round 
8. Grand Round 
8. Journal Club 
8. Didactic Conferences 

برنامه 8 بر طبق  برنامههای آموزشي دوره.  نباید  های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته  نظری در دوره كارآموزی  ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي 

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.   25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از  50بیش از 

8. Performance Based Assessment 

 1پیوست  
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های كار  در محیطهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد  با ذكر فعالیت  8در محیط کار ارزیابی   -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند:  دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشانجام مي واقعي 

  8درجه   360ارزشیابي  ➢

 8لاگ بوک و    8پورت فولیو   بررسي ➢

  8Global rating formاستفاده از  ➢

      و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني(   8DOPS  ،8CEX-Miniهایي مانند استفاده از روش ➢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
8.Workplace Based Assessment 
8. Multi Source Feedback (MSF) 

8 Portfolio 
8 Logbook 

شود و بر  انجام مي  به صورت كلي،  های مورد انتظار دانشجو در خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، .  8

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و    50های آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %طبق برنامه

نهایي كارورز  75و حداكثر %  40در دوره كارورزی، حداقل % با    یهااز شاخص  يبه مجموعه روشن  ازین   ياب یشکل از ارز   نی ا   باشد.مي  ارزیابي  عملکرد دارد كه 

به   با توانمندتوجه  با استفاده از یک  عملکرد  ای برخوردارند. در این روش،  دارند، از اهمیت ویژه  برای فراگیران   انتظار های مورد  یارتباطي كه    اس یمقفراگیر 

 شود.  يداده م ازیامت مورد ارزیابي قرار گرفته و به او های توانمندی،یک از حوزهدر هر  ، یدرجه بند

مهارت.   8 مستقیم  بالینيمشاهده  كه  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشي  طور  مهارت  به  ارزیابي  عملي  برای  های 

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند،  پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي)پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام  

فراگیر در حدود  ارزیابي مي فرایند مشاهده  فراگیر شناسایي مي شوند.  نقاط قوت و ضعف  آزمون،  انجام  بار  از هر  بعد  این روش،  با  ارائه    15شود..  و  دقیقه 

 .انجامددقیقه به طول مي 5بازخورد به وی حدود 
 

8.  Mini Clinical Evaluation Exercise:  كند و سپس با  در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود  دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از  استفاده از مقیاس درجه 

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.

 


